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Planeación de aula.
	Grado:
8° 01, 02, 03
	Área/Asignatura:       
Competencia ciudadana
	Fecha: 


	Docente / C.D.A.:
Aníbal herrera Benavides 

	Sede: 
Secundaria y media
	 Periodo Académico: 
Primero

	Eje temático:   
Resolución de conflictos 

	Tiempo de Ejecución: 1 mes 


Identificación
Aprendizajes 
	1. Objetivos de aprendizajes

	· Conocer que es un conflicto y las posibles maneras de solucionarlos 
· Comprender que la conciliación es uno de los mecanismos importantes para dar solución a los conflictos

	2. Referentes curriculares (EBC, DBA, Matriz de Referencia, Mallas de Aprendizaje)

	· Estándar
Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana en mi comunidad y municipio

	3. Evidencias de Aprendizajes / Desempeños Esperados 

	· Entiendo a importancia de mantener expresión de afecto y cuidado mutuo con mis familiares, amigos y pareja a pesar de las diferencias, disgustos o conflictos

	4. Recursos y materiales 

	Textos, guías, material fotocopiado, marcadores, tablero











Momentos de la clase
	1. Inicio /exploración de saberes previos

	Teniendo en cuenta que un conflicto se puede señalar como un proceso social que se presenta cotidianamente en el cual dos o mas partes perciben que sus objetivos, pensamientos, valores e intereses son diferentes e incompatibles hay muchas formas de darles solución y entre esas formas esta la mediación ¿Qué otras formas de resolución de conflictos conoces? ¿Qué relaciones crees que puede haber entre el conflicto y la violencia?

	2. Contenido / Estructuración 

	Para la resolución de conflictos existen distintos mecanismos, entre ellos la mediación que ya fue estudiada y tenemos claro las características que debe tener un mediador, así como también es importante la mediación 
· El arbitraje
· La conciliación
· Mecanismos de conciliación en Colombia
· Conflicto y violencia

	3. Práctica / Transferencia 

	el estudiante realizara talleres relacionados con situaciones de la vida cotidiana generadoras de conflicto.
durante el descanso, mientras Andrés jugaba un partido de futbol, un gol dudoso provoco una gran discusión.
Imagina que has sido designado para actuar como negociador y describe paso a paso el proceso de negociación que adelantarías 


Mecanismos alternativos para la mediación en Colombia
En la constitución política de Colombia de 1991 se han reglamentado mecanismos de mediación en los conflictos bajo el presupuesto de que los canales judiciales deben implementarse en los conflictos de mayor trascendencia y gravedad; mientras que aquellos de carácter cotidiano perro frecuente, deben resolverse por medio de otros recursos en lo que prevalezca la conciliación, la mediación, la negociación y los fallos en equidad. Veamos algunos:
Los jueces de paz
Los jueces de paz son definidos por la constitución como los representantes de la comunidad encargados de resolver con equidad conflictos individuales y comunitarios.
La figura de los jueces de paz busca hacer mas cercana la justicia en la solución de problemas propios del entorno local, tales como los que se presentan en el barrio, en las áreas rurales, entre vecinos, familiares, amigos, residentes de una localidad y que son producto de nuestra interacción cotidiana 

Os jueces de paz son elegidos por votación popular y deben constituirse en personas que representan valores como el respeto, la integridad, la equidad, la imparcialidad y la credibilidad ante su comunidad. Se trata entonces de un mecanismo con un carácter menos formal que la justicia ordinaria para que, sobre la base del consenso, se puede preservar y se restaure la convivencia pacífica en la comunidad 
Los conciliadores en equidad
Los conciliadores en equidad conforman un mecanismo no judicial surge a partir de la disposición de la constitución de 1991, según la cual los particulares pueden ser investidos transitoriamente de la función, de administrar justicia en la condición de conciliadores o en la de árbitros habilitados por las partes para proferir fallos en derecho o en equidad en los términos que determine la ley. (inciso 4, articulo 116, constitución política de Colombia, 1991)
La conciliación en equidad de presenta entonces como un recurso por medio del cual, gracias a la intervención  de un tercero con carácter neutral, se ayuda a las partes a poner fin a un conflicto mediante de un acuerdo que satisfaga y beneficie los intereses de las partes involucradas. 

· Responde:
· ¿Cuál alternativa de solución de conflictos consideras que es la masa efectiva?
· ¿Cuál es la diferencia entre un juez de paz y un conciliador en equidad?
· Escribe un ejemplo de una situación en la cual se recurra a un conciliador de paz y un ejemplo que requiera a un conciliador de equidad para solucionar conflictos.
Imagina que eres un desplazado de a violencia en Colombia que haz llegado a una ciudad capital. Escribe una historia de vida en la que hables sobre tu región de origen, las actividades a las que te dedicabas, las razones por las cuales fuiste desplazado y que recursos te brindo el estado para solucionar eta situación 

	4. Descripción de la Evaluación y Valoración/cierre

	La evaluación se hará en el desarrollo de la clase teniendo en cuenta la participación del estudiante y el desarrollo de actividades propuestas por el docente
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